communicatie

Organisatie:
Stichting Het Groninger Landschap

Plaats:

Groningen

Organisatieomschrijving:

Het Groninger Landschap zet zich in voor natuur, landschap en cultuurhistorie in de
provincie Groningen. Groningen heeft vele rijkdommen die het waard zijn om te behouden en
te beschermen. Niet alleen beheert Het Groninger Landschap 8.000 hectare aan
natuurgebieden waarin vele soorten (zeldzame, soms bedreigde) planten en dieren

voorkomen, maar ook monumenten, zowel afzonderlijk als in samenhang met de omgeving.

Functieomschrijving:

Directeur

Ongeveer 250 vrijwilligers en 25 medewerkers worden gemotiveerd door het
maatschappelijke belang van Stichting Het Groninger Landschap. Aan u om deze
betrokkenheid, versterkt door uw visie, uit te dragen en de stichting regionaal en landelijk te
vertegenwoordigen. Dit doet u met een meer dan gemiddelde passie voor cultuur en natuur.
In de dagelijkse praktijk geeft u sturing aan de aanwezige professionals, maar richt u zich
vooral ook op het onderhouden of spoedig opbouwen en uitbreiden van een netwerk op
politiek-bestuurlijk niveau en bij bedrijven en andere organisaties. Als gevolg van de
overheidsbezuinigingen op het natuurbeleid ligt er voor u een grote taak om de
bewustwording en het draagvlak voor het belang van natuurontwikkeling te versterken.

Het Groninger Landschap zet zich in voor een grote variatie aan natuur en monumenten; u
zet zich als boegbeeld in om dit in de samenleving onder de aandacht te brengen en te

houden.

Deze geéngageerde positie vraagt nadrukkelijk om een directeur op academisch niveau, die
linksom of rechtsom, maar sympathiek en toegankelijk, het doel van Stichting Het Groninger

Landschap verwezenlijkt. Een diplomaat dus, die makkelijk contact maakt op allerlei niveaus
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en ondertussen de stichting leidt en hierdoor, boven alles, de natuur, het landschap en de

cultuurhistorie van Groningen bewaakt.

Uw gemotiveerde sollicitatie met curriculum vitae kunt u tot uiterlijk 6 februari aanstaande

insturen via www.gitp.nl/vacatures. Voor meer informatie kunt u bellen met de heer R. Nap,

adviseur, GITP Groningen, telefoon (050) 525 60 00. Een individueel assessmentprogramma
maakt deel uit van de selectieprocedure.
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